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PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TRANSACCION DE RECURSOS HUMANOS
DURANTE EL PERIODO DE VEDA ELECTORAL

TRASFONDO

La Ley 184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico”, dispone que las autoridades nominadoras se abstendran de efectuar cualquier
accion de recursos humanos que incluya las areas esenciales al principio del mérito, asi como los cambios
o0 acciones de retribucién y cambios de categoria de puestos, en el transcurso del periodo que comprende
dos (2) meses antes y dos (2) meses después de las Elecciones Generales de Puerto Rico. Asimismo, la
Seccién 6.9 de la Ley 184, supra, establece que previa aprobacion del Director de la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
(OCALARH), se podra hacer excepcién de esta prohibicion eleccionaria por necesidades del servicio
conforme a las normas que al efecto se establezcan. Esta excepcidn se tramita por medio de la solicitud
de una dispensa al Director de la OCALARH.

Conforme con ello, el 24 de diciembre de 2015, la OCALARH aprobd el Reglamento NUm. 8681, Carta
Normativa Especial Nim. 1-2015, “Prohibicion de Efectuar Acciones de Recursos Humanos Durante el
Periodo Pre y Post Eleccionario Afio 2016-2017”. En el mismo se establecen las normas a seguir durante
el periodo pre y post eleccionario de 2016-2017, incluyendo las normas que rigen el procedimiento y los
requisitos para las solicitudes de dispensa.

Ahora bien, la OGP tiene la responsabilidad de mantener una disciplina fiscal y control presupuestario, a
base de lo cual la Ley Nim. 66-2014, segiin enmendada, conocida como la Ley Especial de Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, requiere la autorizacién previa
de nuestra Oficina para una serie de transacciones de personal. Asuvez, a través del Memorando General
NGm. 425-14 se establecié un procedimiento de validacién automatica de autorizacion de nombramientos
en el sistema RHUM 7.5. Destacamos que dicho procedimiento tiene como finalidad la fiscalizacién
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adecuada y de estricto control de gastos, toda vez que una vez obtenida nuestra aprobacion, se permite
la entrada de la transaccién en el RHUM 7.5 (para aquellas agencias que utilizan el mismo), cuyo sistema
esta programado para parear la transaccién con nuestra aprobacion. Por lo que el sistema no permite la

entrada

de transacciones que no estén previamente aprobadas por la OGP.

Por tanto, esta Carta Circular se emite con el fin de establecer un procedimiento coherente en las
solicitudes de autorizacidn para transacciones de recursos humanos durante el periodo de prohibicion
eleccionaria, de forma tal que se asegure el cumplimiento de las disposiciones establecidas en ley.

BASE LEGAL

Esta Carta Circular se emite al amparo de las siguientes leyes y normas de aplicacion general:!

a.

La Seccién 6.9 de la Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida como "Ley para las
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”, dispone que las autoridades
nominadoras se abstendran de efectuar cualquier accién de recursos humanos que incluya las
areas esenciales al Principio de Mérito, asi como los cambios o acciones de retribucion y cambios
de categoria de puestos, en el transcurso del periodo que comprende dos (2) meses antes y dos
(2) meses después de las Elecciones Generales de Puerto Rico. Sin embargo, dicha Seccién
establece asimismo que, previa aprobaciéon del Director de la Oficina de Capacitacién vy
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH), se
podrd hacer excepcidn de esta prohibicién eleccionaria por necesidades del servicio conforme a
las normas que al efecto se establezcan.

El Articulo 3 de la Ley NUm. 147 de 18 de junio de 1980, segtiin enmendada, conocida como "Ley
Orgdnica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto"”, establece que entre las facultades y deberes
de la OGP, relacionadas con la administracion, ejecucién y control del presupuesto, se encuentra
verificar la disponibilidad de fondos para cubrir las reasignaciones de personal, los aumentos de
sueldo dentro del grado, y cualquier otra transaccién de personal que conlleve efecto
presupuestario.

Elinciso (a) del Art. 3 de la ley Orgénica de la OGP establece ademas, que la OGP “...velard por que
la ejecucion y administracion del presupuesto por parte de los organismos ptiblicos se conduzcan
de acuerdo con las leyes y resoluciones de asignaciones, con las mds sanas y adecuadas normas
de administracion fiscal y gerencial...”.

El Capitulo Il de la Ley 66-2014, segin enmendada, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, donde se disponen
medidas de reduccién de gastos en la Rama Ejecutiva, particularmente los articulos relacionados
con transacciones de personal.

! Este resumen no pretende ser exhaustivo, y solamente se presenta para propdsito de facil referencia.
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OBJETIVO

Esta Carta Circular se emite con el fin de establecer el procedimiento de solicitud de autorizacién para
transacciones de recursos humanos durante el periodo de prohibicion eleccionaria.

APLICABILIDAD

Esta Carta Circular sera aplicable a todas las agencias, departamentos, oficinas, comisiones, juntas,
administracién, organismos, y demas instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

Procedimiento de solicitud de autorizacion de transaccion de personal durante el periodo de prohibicién
eleccionaria, que comprende los dos (2) meses previos y los dos (2) meses luego de realizada la Elecciones
Generales en Puerto Rico:

I Toda agencia, departamento, oficina, comisién, junta, administracion, organismo e
instrumentalidad de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico que requiera o necesite
efectuar cualquier transaccion de personal durante la prohibicién eleccionaria establecida en
la Ley 184, supra, debera:

a. Cumplir con las normas y reglamentos establecidos por la OCALARH, que no sean
incompatible con lo aqui dispuesto, para la solicitud de la dispensa requerida para
efectuar acciones de recursos humanos durante la prohibicién eleccionaria.

b. Someter la correspondiente solicitud ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
mediante la aplicacidn de Procesamiento de Planteamientos (PP).

c. Toda solicitud incluira la dispensa autorizada por la OCALARH. Ningln planteamiento
serd procesado sin la dispensa de la OCALARH.

d. La solicitud cumplird con las disposiciones aplicables de la Ley 66-2014, segln
enmendada, conocida como la Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y la normativa emitida por la OGP
al amparo de ésta.

Il. Recordatorios para las agencias:
a. La Seccion 6.9 de la Ley 184, supra, establece que se exceptian de esta prohibicién los
cambios como resultado de la terminacion del periodo probatorio y la imposicién de

medidas disciplinarias.

b. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 184, supra, conllevard la
nulidad de la transaccidn efectuada.
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c. Estd prohibido tramitar o registrar en los expedientes de personal cambios o acciones de
personal de cualquier indole que tengan efecto retroactivo.

VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Circular comenzarén a regir inmediatamente.

CLAUSULA DEROGATORIA

Esta Carta Circular deroga la Carta Circular Nim. 102-12 emitida el 20 de septiembre de 2012 por la OGP,
y cualquiera otra que sea incompatible con lo aqui dispuesto.



